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INDICACAO LEGISLATIVA N°. 08/2020

EMENTA: INS'[ITUI(}I-\O DO PLANO DE CARREIRA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE BURITIZAL

Autora: Vereadora MARIA HELENA DE CAMPOS FURTADO

Exm®. Presidente da Camara Municipal de Buritizal

Indico a V. Ex®., na forma regimental, que seja encaminhado ao Poder
Executivo a presente indicagao objetivando providéncias para que seja
apresentado projeto de Lei Complementar, de iniciativa do Executivo,
para que seja instituido o Plano de Carreira aos Servidores Publicos
Municipais, conforme indica.

JUSTIFICATIVA:

O bem-estar dos servidores publicos e a isonomia entre as diversas
categorias que compdem os quadros de uma organizagao deve ter uma
prioridade elevada na pauta administrativa de qualquer orgao publico.
Sendo que os servidores municipais de Buritizal nao dispéem de um plano
de carreira para valorizagao dos mesmos.

Considerando ainda o principio da isonomia, devera todos os
servidores fazer jus a todas as vantagens e beneficios
concedidos aos demais servidores, com a inclusdo do regime
estatutario observando-se a Lei Municipal n. 626/1995, relativa ao
Estatuto do Servidor Publico.

Merecidamente e apés longos anos de luta, foi aprovado junto a Camara
Municipal, o Estatuto e o Plano de Carreira e Remuneragao relativo aos
profissionais do Magistério Publico.

Pelo que a exemplo: os profissionais-servidores, a serem incluidos no
regime estatutario terao direitos aos adicionais e vantagens estabelecidos
na Lei Municipal n. 626 de 18 de agosto de 1995. E também, além dos
direitos previstos na referida Lei que ora indica, o servidor fara jus as
vantagens e beneficios concedidos aos demais servidores do Municipio.
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Salientamos que a concessao de qualquer vantagem pecuniaria para
servidores publicos depende de sua aprovagdo em lei, e devera ser
observado também a Lei Federal relativo 4 pandemia. Ou seja: no periodo
entre 28/5/2020 até 31/12/2021, para todos os servidores
publicos municipais, estaduais ou federais, ndo havera reajuste
salarial e esse tempo ndo contara no periodo aquisitivo de bonificagoes.

Por nao dispormos de plano de carreira ou cargos, a existéncia de
servidores mais antigos, que ingressaram em suas carreiras em outras
épocas, causa em diversos casos, disparidades de percepgéo nao so de
gratificagdbes, mas como também do proprio vencimento basico que
executam as mesmas tarefas e que possuem as mesmas atribuigdes.

Assim sendo, cumpre salientar que deste o ingresso no servigo
publico, os servidores nao mudaram de nivel, ficando na mesma
“letra” até hoje. Nao houve progressao e nem evolugao.

Sabe-se que o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores
Publicos da Administragao Direta de um Municipio tem por objetivos: | -
estimular a profissionalizagao, a atualizagao e o aperfeigoamento técnico-
profissional dos servidores; Il - criar condigbes para a realizagdao do
servidor como instrumento de melhoria de suas condi¢gdes de trabalho; Il
- garantir o desenvolvimento na carreira de acordo com o tempo de
servico, merecimento e aperfeigoamento profissional, IV - assegurar
vencimento condizente com os respectivos niveis de formacgao
escolar e tempo de servico.

Pelo que necessario se faz que seja implementado para os
servidores do nosso Municipio, o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos.

Buritizal-SP, em 09 de novembro de 2020
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MARIA HELENA DE CAMPOS FURTADO

VEREADORA




