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"REESTRUTURACAO DO QUADRO DE SERVIDORES E
DEPARTAMENTOS MUNICIPAIS E DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE
BURITIZAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Eng. Agr’. DANIEL SARRETA. Prefeito de
Buritizal. Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes e de conformidade com o
disposto na Lei Organica do Municipio:

FAZ SABER. que a Camara Municipal aprovou ¢
promulgo e sanciono a seguinte Lei Complementar:

Capitulo |
DIRETRIZES BASICAS DE ATUACAO

Art. 1°) - A Administragdo Publica de Buritizal, visando promover tudo quanto diz respeito
a0 interesse do Municipio e ao bem estar de sua populagdo, obedecera aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e tambem, ao seguinte:

a) As atividades administrativas serdio objeto de acompanhamento permanente ¢ s¢
pautardo em conformidade com a Constitui¢do Federal, a Constitui¢do do Estado de Sdo
Paulo e a Lei Organica do Municipio;

b) A coordenagio serd exercida em todos os niveis da Administra¢do, mediante a atuagao
de chefias individuais, realizagio sistematica de reunides com participagdo das chefias
subordinadas e institui¢do, e funcionamento das comissdes de coordenacdo em cada nivel
administrativo:

¢) Com o objetivo de proporcionar melhor atendimento ao publico através de rapidas
decisdes e sempre que possivel com execugdo imediata, bem como a modernizagdo ¢ a
racionalizacdio dos métodos de trabalho, o Municipio dara aten¢ao especial a capacitagdo
dos seus servidores, fazendo-os, na medida das disponibilidades financeiras do Municipio
e das conveniéncias dos servicos, frequentar cursos e programas especiais de treinamento
¢ aperfeigoamento;

d) A Administragdo Municipal devera promover a integragio da comunidade na vida
politico-administrativa do Municipio, através de orgios coletivos, compostos de servidores
municipais, representantes de outras esferas de governo ¢ municipes, com atuagdo
destacada na coletividade ou com conhecimento especifico de problemas locais:
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e) O Municipio procurara evitar o crescimento demasiado de seu quadro de pessoal e
elevar o nivel de desempenho e de satisfagdo profissional e pessoal dos seus servidores,
estabelecendo e mantendo niveis adequados de remuneragio e criando carreira funcional
que possibilite a ascensdo sistematica dos mesmos a postos superiores de trabalho na
medida das disponibilidades financeiras do Municipio e das conveniéncias dos Servigos.
observados sempre, a natureza, o grau de responsabilidade, a formagao e demais
peculiaridades dos Cargos Publicos e dos seus ocupantes;

f) A atuacio do Municipio em dreas de competéncia do Estado ou da Unido serd
supletiva e, sempre que for o caso., buscard mobilizar os recursos humanos, materiais e
financeiros disponiveis:

g) A Administragio Municipal, para a execugdo de seus planos. programas ¢ projetos
podera utilizar além dos recursos orgamentdrios proprios aqueles colocados a sua
disposi¢do, por entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

h) O controle das atividades da Administragdo Municipal devera ser exercido em todos
0s niveis ¢ orgdos, compreendendo, particularmente a dire¢do ou chefia competente, a
execugdo dos planos, programas e projetos, e a observéncia das normas que disciplinam as
atividades especificas de cada Orgdo, assim como a utilizagdo, guarda ¢ aplicagao do
dinheiro. bens e valores publicos;

i)  De acordo com a conveniéncia administrativa e o interesse publico o Prefeito
Municipal ¢ em geral, os dirigentes de orgdos superiores e auxiliares. delegardo
competéncia para a pratica de atos administrativos, indicando com precisao a autoridade
delegante. a autoridade delegada e as atribuigdes objeto da delegagio, ressalvadas as
competéncias privativas de cada um:

i) Para alcancar melhor rendimento e atingir as metas de desempenho legalmente
estabelecidas para a gestdo publica municipal, 0 Municipio recorrerd, sempre que possivel.
a execugdo indireta de atividades técnicas de assessoramento, materiais, instrumentais,
acessorias ou complementares, mediante contrato, desde que exista, na area, iniciativa
privada suficientemente desenvolvida para tanto, evitando assim o crescimento
desmesurado da maquina administrativa através da criagdo de novos empregos
permanentes ¢ a consequente ampliagdo desnecessdria do quadro de servidores;

k) Na medida das disponibilidades financeiras do Municipio a Administragao
disciplinard a aplicagdo de recursos orgamentarios provenientes da economia de despesas.
para a aplicagdo no desenvolvimento de programas de qualidade e produtividade,
modernizag¢do e reaparelhamento do servigo publico. inclusive sob a forma de adicional ou
prémio de produtividade.
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Capitulo 11
PLANEJAMENTO

Art. 2°) - As acdes do Governo Municipal de Buritizal, orientar-se-30 no sentido de
desenvolvimento do Municipio e de aprimoramento dos servigos prestados a populagdo.
mediante planejamento estratégico de suas atividades. buscando-se construir coletivamente
uma imagem evolutiva, a partir da identificagao dos obstaculos. oportunidades e
potencialidades de desenvolvimento local sustentavel.

Art. 3°) - O planejamento, condi¢io indispensavel a aplicagdo racional dos recursos
destinados ao atendimento das reais necessidades da comunidade, compreendera a
elaboracdo e manutengio dos seguintes instrumentos:

a) Programa Municipal de Governo:
b)  Plano Diretor de Desenvolvimento;
¢) Plano Plurianual;

d) Lei de Diretrizes Or¢amentarias:

e) Lei Or¢amentaria Anual;

f)  Projetos Setoriais.

§ 1° - O Programa Municipal de Governo resultara do conhecimento objetivo da realidade
do Municipio. em termos de problemas, limitagdes. possibilidades e potencialidades ¢
compor-se-4 de diretrizes gerais de desenvolvimento. definindo objetivos. metas e politicas
globais e setores do Governo Municipal.

§ 2° - O Plano Diretor de Desenvolvimento, entre outras matérias, devera definir a politica
de desenvolvimento urbano a ser executada pelo poder publico municipal. por um longo
prazo conforme diretrizes gerais fixadas em Lei aprovada pela Camara Municipal, tendo
por objetivo principal o desenvolvimento da cidade e o bem-estar da comunidade,
obedecendo a sua elaboragdo o disposto na Legislagio de regéncia.

§ 3° - O Plano Plurianual estabelecera as diretrizes, objetivos e metas da Administragao,
por um periodo de quatro anos. de forma setorizada. para as despesas de capital e outras
delas decorrentes e para as relativas aos programas de duragdo continuada, obedecendo a
sua elaboragdo o disposto na Legisla¢io de regéncia.

§ 4° - A Lei de Diretrizes Orgamentdrias trata-se de um plano anual, de curto prazo. que
definira as prioridades para o exercicio seguinte ¢ orientara na elaboragdo da pega
or¢amentdria, obedecendo a sua elaboragdo o disposto na Legislagdo de regéncia.

§ 5° - A Lei Orgamentaria Anual contera dispositivos referente a previsdo de receitas e a
fixagio de despesas do exercicio, obedecendo a sua elaboragdo o disposto na Legislagdo
de regéncia.

§ 6° - Os Projetos Setoriais definirdo as estratégias e agdes da Administragdo Municipal no

campo dos servigos publicos, a partir das politicas especificas a serem desenvolvidas no
Municipio.
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Art. 4°) - O Prefeito Municipal com a colaboragio dos titulares dos orgios da
Administragio Publica conduzira o processo de planejamento ¢ administra¢do do
Municipio para a consecugdo dos seguintes objetivos:

a) Coordenar e integrar o planejamento em nivel municipal. compatibilizando metas.
objetivos, planos e politicas globais e setoriais;

b) Coordenar e integrar a agdo local com a do Estado e a da Unido;

¢) Coletar e interpretar dados e informagdes sobre problemas do Municipio e formular
objetivos para a agdo governamental;

d) Identificar solugdes que permitam a adequada alocagdo dos recursos municipais entre
os diversos planos, programas, projetos e atividades;

¢) Acompanhar e avaliar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade dos servigos publicos.

Art. 5°) - Todos os Diretores Departamentos, assim como Chefes de Divisdo e Assessores
Municipais devem atuar permanentemente no sentido de:

a) Conhecer os problemas e as demandas da populagéo;

b) Estudar e propor alternativas economicamente compativeis com a realidade local,
bem como definir objetivos e operacionalizar a agdo governamental;

¢) Acompanhar a execugdo de planos. programas, projetos e atividades que lhes sdo
afetos.

Art. 6°) - O planejamento municipal devera adotar como principios basicos, a democracia.
a participagdo popular, a assisténcia e inclusdo social, a modernizagao administrativa. a
transparéncia e o livre acesso as informagdes disponiveis.

Capitulo 111
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 7°) - A estrutura administrativa do Municipio de Buritizal serd composta pelos
seguintes niveis e 0rgaos:

L. Orgdo de Assessoramento:
a) Gabinete gio Prefeito;
I1. Orgdo Auxiliar de Gestdo:

a) Diretoria de Administragdo;

b) Diretoria de Saude;

¢) Diretoria de Educagdo, Cultura, Esporte ¢ Turismo:
d) Diretoria de Desenvolvimento Social;

ei Diretoria de Nciécios Juridicos;

§ 1° - A Administragdo Municipal terd a seguinte estrutura, organizada abaixo de forma
hierarquica decrescente:

a) Diretorias Municipais: que serdo dirigidos por servidores que ocupario cargo piblico
de provimento em comissdo ou por fungdo de confian¢a, denominado Diretor de
Departamento, competindo-lhes a incumbéncia de Dire¢do Superior da respectiva Unidade
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Administrativa Municipal que lhe for designada, conforme expressamente autorizado na
parte final do inciso V do artigo 37 da Constitui¢do Federal.

b) Divisdes Municipais: que serdo dirigidos por servidores que ocupardo cargo publico
de provimento em comissdo ou por fungdo de confianga, denominado Chefe de Divisdo.
competindo-lhes a incumbéncia de Diregdo Superior da respectiva Unidade Administrativa
Municipal que lhe for designada (Divisdo), conforme expressamente autorizado na parte
final do inciso V do artigo 37 da Constitui¢do Federal.

¢) Assessorias Municipais: que serdo prestadas por servidores que ocupardo cargo
publico de provimento em comissdo ou por fungdo de confianga, competindo-lhes a
incumbéncia de prestar especial assessoramento ao Gabinete, aos Diretores ¢ aos setores
da estrutura administrativa e organizacional do Poder Executivo. conforme expressamente
autorizado na parte final do inciso V do artigo 37 da Constitui¢do Federal.

§ 2° - As atribuigdes dos cargos de provimento em comissio ou fun¢do de confianga, que
integram a estrutura de pessoal do Poder Executivo de Buritizal, se destinardo
exclusivamente a atividade de diregdio, chefia e assessoramento, conforme expressamente
autorizado na parte final do inciso II do artigo 37 da Constituigdo Federal Brasileira.

§ 3° - Em razdo da diminuta estrutura administrativa do Municipio, da centraliza¢do na
ordenagio das despesas ¢ demais peculiaridades, os Departamentos Municipais ndo gozam
de autonomia financeira e operacional, ndo sendo equiparados as Departamentos de Estado.
ndo se aplicando aos mesmos as limitagdes estabelecidas na Carta Magna em seu § 4°.
artigo 39.

§ 4° - Os Departamentos e as Divisdes Municipais, assim como suas respectivas
Assessorias serdo ocupados por pessoas de livre escolha do Chefe do Executivo Municipal.
obedecidas as normas estabelecidas no art. 37 desta Lei.

Art. 8°) - Além dos orgdos instituidos por esta Lei poderdo ser criados pelo Prefeito
Municipal, grupos de trabalho, comissdes, conselhos ou colegiados, com atribuigdes de
executar determinados projetos ¢ atividades, através de ato administrativo.

Paragrafo nico. Cada grupo de trabalho, comissdo, conselho ou colegiado criado pelo
Prefeito Municipal, poderd elaborar o seu regimento interno, definindo as competéncias de
seus componentes, as rotinas e normas de trabalho. delegadas essas providéncias no ato
administrativo de sua criagdo.

Capitulo v
COMPETENCIA DOS ORGAOS

Secio 1
Gabinete do Prefeito Municipal

Art. 9°) - Ao Gabinete do Prefeito Municipal compete assistir o Prefeito Municipal nas
suas funcdes politico-administrativas, assim como assessorar o Prefeito Municipal nos
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contatos com os demais Poderes e autoridades e em assuntos parlamentares,
relacionamento com a popula¢iio em geral. e exccutar outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

§ 1° - O Gabinete do Prefeito é composta pelas seguintes unidades administrativas:
a) Chefia de Gabinete:
b) Assessoria de Comunicagdo.

ci Assessoria de Gabinete.

§ 2° - O Gabinete do Prefeito ¢ integrado pelos Cargos Publicos abaixo indicados nos
seguintes quantitativos:

Denominagdo da Denominagdo dos Total
Unidade Administrativa Cargos Publicos que a de
Respectiva Integram Vagas
Chefia de Gabinete Chefe de Gabinete 01
Assessoria Municipal Assessor de Comunicagio 01
Assessoria Municipal Assessor de Gabinete 01

Art. 10) - Compete ao Chefe de Gabinete assessorar diretamente 0 Prefeito na organizag@o,
supervisio ¢ coordenagio das atividades, bem como nas relagdes politicas com 0s
parlamentares e assuntos diversos sobre os municipes, interlocugdo entre os Departamentos
Municipais. principalmente na transmissido de ordens, decisdes e diretrizes politicas
administrativas para com os subordinados ¢ ainda nas relagdes do Municipio de Buritizal
com o Estado. a Unido e outros Municipios, assim como planejar a execugdo de outras
atribui¢des peculiares ao cargo, determinadas diretamente pelo Prefeito.

Art. 11) - Compete ao Assessor de Comunicacdo, assessorar pessoalmente o Prefeito e o
Chefe de Gabinete, nas questdes afetas a comunicagio do Poder Executivo de modo geral,
principalmente nas questdes de fluxo de informagdes de expedientes oriundos ¢ destinados
aos Departamentos e demais 6rgdos da administragéo direta, bem como em suas relagdes
com os Poderes Legislativo e Judiciario, Governos Estadual e Federal; nas questdes afetas
ao recepcionamento de pessoas da comunidade, representantes de Entidades Sociais e
autoridades que venham a interagir com o Poder Executivo de modo geral, assim como
planejar e desenvolver outras atribui¢des relativas a coordenagdo, promogdo ¢ publicagdo
de atos oficiais e eventos ligados as atividades listadas, como demais tarefas peculiares ao
cargo determinadas pela chefia imediata.

Art. 12) - Compete ao Assessor de Gabinete prestar assessoria no desempenho de suas
atribuicdes em cumprimento as fungdes do Gabinete do Prefeito: assessorar, mediante
solicitagdo do Chefe do Executivo, os orgdos municipais competentes na realizagdo de
estudos. levantamento de informagdes e em tarefas correlatas; assessorar ao Prefeito ou
Dirctores Municipais na formulagdo e aplicagio de planos, projetos e programas; produzir
informagdes e conhecimentos, tendo em vista fornecer subsidios ao superior imediato para
a tomada de decisdes; realizar estudos de experiéncias positivas e introduzir inovagdes
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capazes de permitir ganhos significativos na realizagao das atividades, bem como
desenvolver outras atividades afins.

Secdo 11
Departamento Municipal de Administragao

Art. 14) - Compete ao Departamento de Administracdo. a diregdo sobre a gestdo de
servigos de carater administrativo, de controle de atos, processos, gerenciamento de
recursos humanos. do arquivo de documentos de cardter geral, visando a integragdo
burocratica da Prefeitura Municipal, bem como sistema de compras e controle patrimonial:
finangas e ainda gerenciar o controle de protocolo, registros de leis e atos administrativos

§ 1° - O Departamento Municipal de Administragio ¢ composto pelas seguintes unidades
administrativas:

a) O Departamento Municipal de Administragao;

b) Divisdo Municipal de:
1 - Finangas
2 — Recursos Humanos; e
3 — Licitagdes e Contratos.

¢) Assessor de Fomento e Convénios;
d Assessor de Compras;

§ 2° - O Departamento Municipal de Administragéo ¢ integrada pelos Cargos Publicos
abaixo indicados nos seguintes quantitativos:

Denominagao da Denominagdo dos Total
Unidade Administrativa Cargos Publicos que a de

Respectiva Integram Vagas
Departamento Municipal Diretor de Administragdo 01
Divisdo Municipal Chefe de Divisdo Finangas 01
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Assessoria Municipal

Divisdo Municipal Chefe de Divisdo de Licitagdes e Contratos 01
Divisdo Municipal Chefe de Divisdo Recursos Humanos 01
Assessor de Compras 01

Assessoria Municiial Ass. de Fomento e Convénios
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Art. 18) - Compete ao Diretor de Administragdo a organizagao geral da Prefeitura. de
controle de atos, processos, gerenciamento de processos e pessoal, do arquivo de
documentos de carater geral, visando a integrag@o burocratica da Prefeitura Municipal, bem
como sistema de compras e controle patrimonial; gerenciar o controle de protocolo,
registros de leis e atos administrativos

Art. 19) - Compete ao Chefe da Divisdo de Finangas a execugio do orgamento ¢ execugio
financeira; instruir processos quanto a disponibilidade financeira de novas receitas e
despesas; assessorar o Prefeito na conferéncia, instrugdo e exames de pagamentos: auxiliar
o Prefeito no controle do custo operacional dos outros orgdos, com relagdo a economia,
eficiéncia financeira e efetivagio das despesas.

§ 1°. Fica consignado que referida atribui¢io sera — exercida por servidor
publico pertencente ao quadro de empregos permanentes ou servidor efetivo.

Fone: (16)3751.9100 www .buritizal.sp.gov.br
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Art. 24) - Compete ao Chefe da Divisdo de Licitagdes e Contratos coordenar pesquisas de
mercado de produtos e servigos para atender as necessidades da administra¢ao: promover
inventarios periodicos para verificagdo da existéncia fisica ¢ financeira de materiais;
coordenar e supervisionar a qualidade e a classificagdo dos materiais e ou Servigos
adquiridos: chefiar o andamento dos processos licitatorios, bem como acompanhar a
elaboragdo de editais, minutas de contratos, atos, termos aditivos e execugdo de atividades
correlatas.
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Paragrafo Unico. Fica consignado que referida  atribuigdo serda exercida
por servidor piblico pertencente ao quadro de empregos permanentes

ou servidor efetivo.

Art. 25) - Compete ao Chefe de Divisio da Divisdo de Recursos Humanos formular
propostas para a aplicagao da politica de integragdo, com realizagdo de treinamentos.
capacitagdo, reciclagem ¢ qualificagdo profissional dos servidores publicos municipais,
acompanhando atividades voltadas para a modernizagdo da gestdo publica.

Art. 26) - Compete ao Assessor de Compras, assessorar tanto a Departamento de
Administragio, como a Divisdo ligada a pasta no tocante ao planejamento das compras,
controle de estoque, cadastro de fornecedores ¢ arquivo de catalogo e informativo; planejar
¢ coordenar as requisigdes de materiais ¢ servigos; planejar a conferéncia dos materiais ¢
servicos adquiridos pela administragdo publica municipal, com agdes voltadas para
recebimento. aceitagdo. armazenamento, classificacio e codificagdo dos materiais
adquiridos, bem como chefiando atos inerentes ao registro de dados sobre o material

entregue.

Pariagrafo Unico. Fica consignado que referida atribuigdo serd —
exercida por servidor publico pertencente a0 quadro de empregos permanentes ou servidor

efetivo.

Art. 27) - Compete ao Assessor de Convénios e Fomento assessorar tanto a Departamento
de Administragdo. como a Divisao ligada a pasta no tocante ao planejamento de convénios
que envolvam a municipalidade, chefiando a elaboragdo, a partir de informagdes. das
propostas de repasses de subvengdes e convénios: assessorar O Prefeito no
acompanhamento de aplicagdo de recursos oriundos de convénios firmados com 0 Estado
¢ a Unido. chefiando a execugdo desses convénios, bem como o acompanhamento das
respectivas prestagdes de contas.

Secdo 111
Departamento Municipal de Saude

Art. 28) - O Departamento Municipal de Satde compete a execu¢do, coordenagdo ¢
supervisdo das politicas e programas de Saude do Municipio ¢ executar outras atividades
correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

§ 1° - A Departamento de Saude ¢ composta pelas seguintes unidades administrativas:

a) Departamento Municipal de Sauide;

b) Divisdo Municipal:

| - Divisio de Urgéncia e Emergéncia:
¢) Assessor de Atengdo a Saude
d) Assessor de PSF

F
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§ 2° - A Departamento de Saude ¢ integrada pelos Cargos Publicos abaixo indicados nos
seguintes quantitativos:

Denominagdo da Denominagdo dos Total
Unidade Administrativa Cargos Publicos que a de

Respectiva Integram Vagas
Departamento Municipal Diretor de Saude 01
Divisdo Municipal Chefe de Divisdo Urgéncia e Emergéncia 01
01

Assessoria Municipal Assessor de Atengdo a Saiude

Assessoria Municiﬁal Assessor de PSF 01

Rua $ao Paulo, n.° 131, centro - Buritizal/SP. Cep. 14.570-000
Fone: (1413751 9100 www buritizal sp.aov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIZAL

ESTADO DE SAQ PAULO
CNPJ 45.323.698/0001-14

N ek A
BURITIZA!

Rua S&o Paulo, n.2 131, centro - Buritizal/SP. Cep. 14.570-000
Fone: (16)3751.9100 www buritizal.sp.gov.br




kit PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIZAL
W o M ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 45.323.698/0001-14

pans

BURITIZAY

Art. 32) - Compete ao Diretor de Satde, planejar, coordenar e controlar todas as atividades
do Departamento de saude organizando, orientando ¢ promovendo o desenvolvimento na
4rea de saude: supervisionar, coordenar ¢ promover a prestacao de assisténcia médica e
odontoldgica a populagéo: promover campanhas de vacinagdo e de esclarecimento puablico.
inclusive colaborando com as demais esferas governamentais: fiscalizar a inspegdo de
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satde dos servidores municipais para efeitos de admissao, licenga, aposentadoria e outros
fins legais; estimular e garantir a ampla participagdo da comunidade na elaboragéo.
controle e avaliagdo da politica de saide do Municipio: promover agdes coletivas ¢
individuais de promogdo, prevengdo, cura € reabilitagdo da saude; organizar 0s programas
de satde segundo a realidade epidemioldgica e populacional do Municipio. garantindo um
servico de boa qualidade; garantir o acesso da populagdo aos equipamentos de saude;
garantir equidade. resolutividade e integralidade nas agdes de atengdo a saude: estabelecer
prioridades a partir de estudos epidemioldgicos e estudos de viabilidade financeira;:
fortalecer mecanismos de controle através do Conselho Municipal de Saude; permitir
ampla divulga¢do das informagdes € dados em saude: garantir, nos termos de sua
competéncia, acesso gratuito a todos 0s niveis de complexidade do sistema:

implantar efetivamente sistema de referéncia e contra referéncia; estabelecer mecanismos
de efetiva avaliagdo e controle da rede de servigos; valorizar as agdes de cardter preventivo
e promogdo a saide visando a redugiio de internagdes e procedimentos desnecessarios:
estabelecer mecanismos de controle sobre a produgao, distribuicio ¢ consumo de produtos
¢ servigos que envolvam riscos a satde: fortalecer as agdes de vigilancia em saude enquanto
rotina das Unidades de Satde; participar efetivamente das agdes de integragdao ¢
planejamento regional de saude; promover a saude o a qualidade de vida no trabalho aos
servidores publicos, assim como gerenciar o servigo de assisténcia médica do trabalho:
realizar outras atividades correlatas.

Art. 33) - Compete ao Chefe da Divisdo de Urgéncia e Emergéncia coordenar e gerenciar
as equipes e atividades provenientes dos servigos de pronto atendimento correspondentes
as suas respectivas fungdes, acompanhamento de programas e suprimentos de pessoal e
materiais, parcerias, acordos cooperagoes € convénios, sem prejuizo de outras cometidas
pelo Diretor Municipal de Saude e de outros trabalhos correlatos, estabelecido em Lei
Municipal.

Art. 34) - Compete ao Assessor de Atencio a Saude. a assessoria das questoes
administrativas, como projetos, planejamento. coordenagdo ¢ promogdo de agdes de
politicas publicas; planejamento de campanhas preventivas; organizagdo dos programas de
satde segundo a realidade local; gerenciamento de assisténcia médica e odontologica.

Art. 35) - Compete ao Assessor de PSE a assessoria no desenvolvimento dos programas ¢

projetos voltados para a melhoria no atendimento do sistema ptblico de saude, planejando.
coordenando e controlando as atividades deste departamento; planejamento de parcerias €
conveénio.
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Secdo IV
Departamento Municipal de Educacio, Cultura, Esporte ¢ -

Art. 38) - Ao Departamento de Educagio compete a supervisio e execugio das politicas e
programas definidos pelo Municipio para a area educacional, além de executar outras
atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

§ 1° - A Departamento de Educagio ¢ composto pelas seguintes unidades administrativas:
a) Departamento de Educagéo.

b) Divisdo de:

1. Técnico Pedagogico;

2. Apoio Administrativo:

§ 2° - O Departamento de Educagao ¢ composto pela unidade administrativa que lhe da o
nome. sendo integrada pelos Cargos Publicos abaixo indicados:

Denominagdo da Denominagdo dos Total |
Unidade Administrativa Cargos Publicos que a de
Respectiva Integram Vagas
Departamento Municipal Diretor de Educagdo 01
Divisdo Municipal Chefe de Divisdo Técnica e Pedagogica 01

Divisdo Municiial Chefe de Divisdo de Apoio Administrativo 01

A =
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Art. 41) - Compete ao Diretor de Educacdo coordenar as atividades voltadas ao
desenvolvimento do processo educacional, cultural, esportivo e turistico a cargo do
municipio; promover a integra¢do das politicas e planos educacionais do Municipio com
os da Unido e do Estado; planejar e coordenar as atividades que promovam o pleno
desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagao
para o trabalho; ajustar e desenvolver convénios com orgidos federais e estaduais e
entidades particulares objetivando o desenvolvimento das atividades no ambito de sua

competéncia: gerenciar 0s servigos de alimentagdo ¢ transporte escolar; avaliar aiﬁ)
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atividades referentes ao ensino, produgdo, pesquisa e de assisténcia ao educando. assim
como zelar pela articulagdo entre educagdo profissional e as diferentes formas ¢ estratégias
de educagdo e de integragdo escola; administrar o estabelecimento de ensino, realizar
estudos de pesquisas, com vistas a aprimorar a execugdo das atividades escolares:
acompanhar e avaliar o processo educativo nos aspectos quantitativos e qualitativos:
manter a integragdo das atividades pedagogicas com as demais coordenagdes. segdes,
setores e Departamentos, buscando equilibrio nas atividades: auxiliar os demais setores no
que for de sua competéncia; propor e orientar atividades comemorativas, civicas,
religiosas; coordenar solenidades civicas em que a Departamento de Educagdo se faga
presente: coordenar as atividades inerentes a fungdo. quando houver intercambio e ou
deslocamento de representagdes da Escola, em articulagio com outros orgdos, Divisdes.
coordenacdes que tenham agdo similar: supervisionar o controlar de utiliza¢do da estrutura
fisica, equipamentos ¢ mobiliario; realizar outras tarefas correlatas.

Art. 42) - Compete ao Chefe da Divisio Técnica Pedagégica a participagdo efetiva no
processo educacional a cargo do municipio. promovendo o pleno desenvolvimento dos
alunos, estabelecendo politicas de gestdo que tenham por finalidade uma proposta
pedagogica eficaz para com 08 educandos, preparando-os para o exercicio da cidadania.
realizando outras atividades correlatas.

Art. 43) - Compete ao Chefe da Divisdo de Apoio Administrativo executar as tarefas

administrativas referentes a coordenar e supervisionar a execugdo das atividades de
controle e manutencdo do estoque de material da respectiva Departamento: solicitar a
aquisi¢do dos materiais que tenham atingido seu ponto de ressuprimento: manter atualizado
os registros e arquivos de documentagdes ligadas ao processo escolar, executar todos os
trabalhos administrativos dentro da respectiva Departamento, prestar atendimento ao
publico externo e interno.

Rua Sao Paulo, n.? 131, centro - Buritizal/SP. Cep. 14.570-000 ‘
Eane [1A13751.9100 www burilizal.sp.aov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIZAL

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 45.323.698/0001-14

oha /

BURITIZAY

Secdo V
Departamento Municipal Desenvolvimento Social

Art. 47) - Compete a Departamento de Desenvolvimento Social a supervisio ¢ execugao
da Politica Municipal de Assisténcia Social, bem como assessorar Prefeito na formulagdo
de politicas, planos, programas ¢ projetos e estabelecer as diretrizes e metas quanto aos
aspectos de desenvolvimento ¢ de promogio da assisténcia social do Municipio.

§ 1° - Departamento Municipal de Desenvolvimento Social é composto pelas seguintes
unidades administrativas:

a) Diretoria de Departamento;
b) Assessoria de Protegdo Social
c) Assessoria de Gestio Integrada e Planejamento

§ 2° - Departamento Municipal de Desenvolvimento Social ¢ integrado pelos Cargos
Pablicos abaixo indicados nos seguintes quantitativos:

Denominagio da Denominacgao dos Total
Unidade Administrativa Cargos Publicos que a de Vagas
Respectiva Integram
Departamento Municipal Diretor de Desenvolvimento Social 01
Assessoria Municipal Assessor de Prote¢do Social 01
Assessoria Municipal Assessor de Gestdo Integrada e Planejamento 02
Assessoria Municipal Assessor de Projetos, Servigos e Programas 01
Sociais
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Art. 48) - Compete ao Diretor de Desenvolvimento Social a diregdo das agdes voltadas
para o atendimento da populagdo de baixa renda ¢ em risco ou vulnerabilidade social.
propiciando desenvolvimento do sentido de cidadania, apoio ao cidaddo que implique no
exercicio da cidadania, informagdo, orientagdo e divulgagdo dos direitos dos cidaddos;
fomentar a participagdo do cidaddo no estabelecimento de politicas puablicas;
gerenciamento das agdes de programas que tenham por finalidade a inser¢do social, com
cursos profissionalizantes e de qualificagdo e requalifica¢do profissional com vistas a
minimizar os efeitos do desemprego no municipio; elaboragdo de politicas com
desenvolvimento de projetos destinados a concessio de beneficios eventuais a fim de
atender necessidades advindas de situagdes de vulnerabilidade temporaria com prioridade
para crianga, idoso, familia, pessoas portadores de mobilidade reduzida, gestantes entre
outros: assessorar o didlogo entre o Poder Executivo e as Entidades Filantropicas; planejar
o desenvolvimento de programas especiais destinados as criangas e adolescentes em
situacdo de risco.

Art. 49) - Compete ao Assessor de Protegdo Social a gestdo de politicas integradas ao
Departamento de Desenvolvimento ¢ Promogido Social no que tange a gestdo social
especifica do Centro de Referéncia e Assisténcia Social (CRAS). com planejamento para
o gerenciamento da manuteng@o da atualizagiio do cadastros de familias e pessoas em risco
social. com a manutengdo de um banco de dados. com informagdes diversas sobre a
demanda de cada pessoa de baixa renda: planejar junto ao Prefeito as a¢des voltadas ao
apoio a crianga e ao adolescente, com politica de agdes voltadas ao desenvolvimento da
crianca e do jovem, com gerenciamento de equipe multidisciplinar, atendendo as suas
necessidades basicas e elementares; assessorar o Prefeito no planejamento e na elaboragao
de politicas voltadas as agdes que protejam pessoas na melhor idade, proporcionando-lhes
uma maior participagio em nucleos de atendimento ao idoso, oferecendo-lhes atendimento
social, psicolégico, médico. odontologico, incluindo-os em programas voltados a
satisfacdo de suas necessidades basicas, oferecendo-lhes cursos, além de atividades ludicas
e terapéuticas.
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Art. 53) - Compete ao Assessor de Projetos, Servigos e Programas Sociais auxiliar o
Departamento correspondente na implementagdo de projetos que envolvam a politica
social do Municipio voltada ao atendimento dos direitos sociais e aspiragdes da populagao
de baixa renda. bem como prestar servigos que, direta ou indiretamente, propiciem
melhoria das condi¢des gerais de vida da populagdo ¢ também propor solugdes alternativas
para atendimento dos problemas sociais emergentes que envolvam outros setores da
municipalidade.

Art. 54) - Compete ao Assessor de Gestdo Integrada e Planejamento assessorar no tocante
a gestdo de apoio aos cidaddos de baixa renda, em situagdo de risco ou vulnerabilidade
social, planejando as agdes quanto ao acolhimento, orientagdes e fomentando a
participagdo dos cidaddos no estabelecimento de politicas publicas, informando-o,
orientando-o ¢ intermediando conflitos de interesses onde envolvam pessoas em situacdo
de risco; promogdo de politicas voltadas a inclusio social, com planejamento de cursos de
capacitagdo e qualificagio profissional, para inser¢do no mercado de trabalho.

Secdo VI
Departamento Municipal de Negocios Juridicos

Art. 55) - Compete a Departamento de Negocios Juridicos o assessoramento direto ao
Prefeito Municipal, com o apoio técnico juridico, exercendo as atividades de pareceres
juridicos & vista de consultas formuladas pelo Prefeito e pelos Diretores Municipais.
auxiliando ainda no planejamento da elaboragdo de atos administrativos, projetos de leis,
minutas de decretos e portarias; auxiliar o Prefeito na elaboragio de vetos aos Projetos de
Lei; propor procedimentos de rotinas administrativas, com vista a obtengdo de maior
eficacia e seguranga no servigo publico prestado a populagdo, além de exercer outras
atividades correlatas.

§ 1° - Departamento Municipal de Negocios Juridicos é composto pelas seguintes
unidades administrativas:

a) Diretoria de Departamento;

§ 2° - Departamento Municipal de Negocios J uridicos ¢ integrado pelos Cargos ¢ Empregos
Publicos abaixo indicados nos seguintes quantitativos:

Denominagdo da Denominagao dos Total
Unidade Administrativa Cargos/Empregos Publicos que a de
Respectiva Integram Vagas
Departamento Municipal Diretor de Negocios Juridicos 0l
Departamento Municipal Procurador Juridico 01
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§ 3° - Sdo requisitos para ambos 0s cargos/emprego publicos estar com o cadastro ativo na
Ordem dos Advogados do Brasil — OAB e possuindo o minimo de 03 (trés) anos no
exercicio da advocacia.

Art. 56) - Compete ao Diretor de Negdcios Juridicos o assessoramento direto ao Prefeito
Municipal e ainda organizar, numerar ¢ manter, sob sua responsabilidade, os originais de
leis. decretos, portarias e outros atos normativos, expedidos ou sancionados pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal, preparando as correspondentes minutas; bem como exercer as
fungdes estratégicas de planejamento, orientagdo. coordenagdo, controle e revisdo no
ambito de sua atuagdo, de modo a oferecer condigoes de tramitagdo mais rapida de

processos na esfera administrativa e decisoria; dar suporte juridico na elaboragdo das
mensagens ¢ projetos a Cdmara Municipal:

Art. 57) - Compete ao Procurador Juridico o apoio técnico, exercendo as atividades de
pareceres & vista de consultas formuladas pelo Prefeito e pelos Diretores Municipais,
auxiliando ainda no planejamento da elaboragdo de atos administrativos, projetos de leis,
minutas de decretos e portarias, contratos, licitagdes e convénios; auxiliar o Prefeito na
elaboragdo de vetos aos Projetos de Lei; propor procedimentos de rotinas administrativas,
com vista a obtencdo de maior eficicia e seguran¢a no servico publico prestado a
populagdo, além de exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. Fica consignado que a carga horaria semanal ¢ de 20 horas.

Secao VI

Art. 58) - Compete ao

instituir politicas de desenvolvimento
urbanistico. voltadas ao planejamento sustentdvel, com agoes ligadas entre mobilidade
urbana. meio ambiente e servigos municipais diversos, com o planejamento de crescimento
da cidade de forma ordenada, obedecendo aos requisitos legais: desenvolvendo politicas
de limpeza publica, com coordenagio e aperfeigoamento dos servigos; assessorando o
Prefeito nas a¢des voltadas ao abastecimento de agua. ampliagdo de rede de esgoto, sistema
de drenagem, captagdo de dgua de chuvas; conservagao de vias publicas, urbanas e rurais:
gerenciando a politica de conservagao ¢ manutengio do cemitério municipal.

¢ composto pelas seguintes unidades administrativas:

a) Diretoria de Departamento;

b) Divisdo de:
1. Servigos Publicos

ci Assessor de Airicultura Familiar
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2° - Ao
¢ integrada pelos Cargos Publicos abaixo indicados nos

seguintes quantitativos:

Denominagdo da Denominagédo dos Total
Unidade Administrativa Cargos Publicos que a de
Respectiva Integram Vagas

Departamento Municipal

Assessoria Assessor de Servigos Publicos

Assessor de Airicultura Familiar

Assessoria

Chefia de Plancjamento |
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- Compete ao Diretor
dirigir a Departamento instituindo
politicas de desenvolvimento urbanistico, voltadas ao planejamento sustentavel, com agoes
ligadas entre mobilidade urbana, meio ambiente e servigos municipais diversos, com 0
planejamento de crescimento da cidade de forma ordenada, obedecendo aos requisitos
legais; desenvolver politicas de limpeza publica. com coordenagdo ¢ aperfeigoamento dos
servicos: assessorar o Prefeito nas agdes voltadas ao abastecimento de agua, ampliagao de
rede de esgoto, sistema de drenagem, captagio de dgua de chuvas; conservagio de vias
publicas, urbanas e rurais; gerenciar a politica de conservagdo ¢ manutengdo do cemitério
municipal.

Art. 63) - Compete ao Assessor de Servigos Publicos assessorar os servigos publicos
municipais. com controle de todas as atividades das unidades, organizando e orientando os
trabalhos especificos dos mesmos; planejar ¢ coordenar a distribuicdo e remessa dos
materiais a serem utilizados nas diversas obras, cujo projeto tenha sido elaborado por orgdo
da administragdo direta; coordenar a manutengio das vias publicas, tanto urbanas. como
rurais; coordenar a limpeza urbana e chefiar o cemitério municipal: organizar o
planejamento da iluminagdo publica municipal; coordenar e chefiar a equipe que faz a
manutengdo e conservagdo dos prédios piblicos municipais, bem como das ruas, avenidas
¢ estradas municipais.

Art. 64) - Compete ao Assessor de Agricultura Familiar. assessorar no tocanic ao

planejamento das atividades voltadas para o relacionamento com os pequenos produtores.
planejamento de quantidade. qualidade e distribui¢do da alimentagdo dos alunos da rede
municipal de ensino, organizando, controlando e avaliando os servigos de distribui¢do de
géneros alimenticios.
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Capitulo V
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 66) - O quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal fica constituido pelos Cargos
Pablicos e fungdes de confianga indicados nos seguintes anexos. que integram esta Lei.

I — Anexo I - Empregos Publicos Permanentes (EPP) que contempla os casos a serem
preenchidos mediante concursos publicos, de provas, provas e titulos, nas quantidades,
denominagdes, com jornada de trabalha mensal e diaria (hora/aula), requisitos minimos
para seu preenchimento ¢ demais especificagdes pertinentes.

II — Anexo II - Cargos Piblicos em Comissdo (CPC) que contempla os Cargos Publicos
de provimento em comissdo correspondentes as atividades de Diregdo, Chefia ¢
Assessoramento, nas quantidades, denominagdes, referencias e requisitos minimos.
mediante livre designagio de ato do Chefe do Poder Executivo, dos quais pelo menos 5%
(cinco por cento), serdo ocupados por servidores de carreira do Municipio.

Paragrafo Unico. Fica expressamente consignado que a inser¢do de quadro de empregos
comissionados e providos em setores especificos da administragio plblica. se processa de
modo a evitar o desligamento sumario de diversos servidores causando o colapso dos
servigos publicos e prejuizo a cidadania, permitindo-se assim a substitui¢do de servidores
mediante a realizagdio e concurso publico seguindo os tramites ¢ 0 necessario planejamento
preconizado pela legislagdo regente.

Capitulo VI
DA CONTRATACAO DE PESSOAL POR
TEMPO DETERMINADO

Art. 67) - Os casos de contratagdo por tempo determinado, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, estabelecida pelo artigo 37, IX. da
Constitui¢do Federal no dmbito do municipio de Buritizal, reger-se-ao pelas disposigdes
seguintes.

Art. 68) - Para atender as necessidades tempordrias de excepcional interesse publico, fica
o Executivo Municipal autorizado a proceder as necessarias contratagdes de pessoal. por
tempo determinado, sempre que necessario.

Art. 69) - Consideram-se como necessidade tempordria de excepcional interesse publico.
as contratagdes que objetivem:

a) Combater surtos epidémicos;

b)  Efetuar campanhas de vacinagdo ou de saude publica:

¢) [Executar programas especiais e temporarios de trabalho que demandem atuacdo do
Poder Executivo;

d) Fazer recenseamento e ou pesquisa de interesse publico:

¢) Atender situagdes de calamidade publica:
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f)  Atender situagdes que possam comprometer a seguranga de pessoas, obras, servigos
ou equipamentos;

g) Implantagdo ou manuten¢do de programas de qualquer natureza executados em
parceria com os demais Entes da Federagdo ou Entidades Publicas ou Privadas;

h) Substituigio de servidores por saida voluntaria, dispensa ou de afastamentos
transitorios, licengas, cujas auséncias possam prejudicar sensivelmente os Servigos, e

i)  Manutengio de servigos publicos que ndo possam sofrer solug¢do de continuidade,
justificadas por um dos seguintes casos:

1) Inexisténcia de outros servidores habilitados e disponiveis;

2) Impedimento para contratagdo de servidores por concurso publico, por for¢a de
disposi¢oes legais;

3) Substitui¢io de servidores por motivo de afastamento ou demissdo ou situagdes
analogas;

4)  Outras hipoteses que, fundamentalmente, possam comprometam o regular andamento
dos servigos publicos essenciais.

Art. 70) - As contratagdes tempordrias de excepcional interesse publico serdo precedidas
de processo seletivo simplificado, de modo a garantir o efetivo cumprimento dos principios
constitucionais esculpidos no ‘“caput” do artigo 37 da CF. em especial os da
impessoalidade, moralidade, eficiéncia e legalidade, podendo a Administragdo priorizar o
resultado de certames realizados seguindo-se a listagem de candidatos classificados para o
suprimento de cada uma das necessidades temporarias que surgiram paulatinamente
durante o periodo de sua vigéncia, hipotese em que a admissdo ndo gerara direito de
estabilidade ao servidor admitido, seguindo-se os beneficios e a natureza juridica
transitoria das admissoes realizadas com fulcro no disposto no art. 37, inciso 1X da CF.

Parigrafo umico. A jornada de trabalho, a quantidade de vagas, os requisitos de
investidura, as atribuigdes e as respectivas referéncias salariais a que se referirem as
funcdes necessarias para o atendimento das situagdes excepcionais descritas no art. 3° desta
Lei constardo. detalhadamente, do edital que regular o processo de selegdo dos eventuais
candidatos. ficando expressamente dispensada a criagdo e manuten¢do de estrutura de
pessoal paralela para provimento de fungdes transitorias.

Art. 71) - As contratagdes por prazo determinado que forem efetuadas com base nesta Lei
terdio a duracdo de até 12 meses, podendo, mediante prévia justificativa, sofrer prorrogagao
uma tnica vez por igual ou inferior periodo.

Art. 72) - As contratagdes por tempo determinado serdo regidas pelo regime juridico do
Decreto-Lei n°. 5.452. de 1° de maio de 1.943. Consolidagdo das Leis do Trabalho - C.L.T.,
sendo garantido ao contratado todos os direitos trabalhistas decorrentes, além de ser
exigido todas as responsabilidades e deveres.
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) Capitulo VII
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DURANTE
O ESTAGIO PROBATORIO

Art. 73) - Fica instituido o Programa de Avaliagdo de Desempenho do servidor durante o
periodo de estagio probatorio, como condigdo para a aquisi¢io da estabilidade, na forma
preconizada pelo § 4° do artigo 41 da Constitui¢do Federal.

Art. 74) - Considera-se estdgio probatério o periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio
do servidor nomeado para emprego de provimento efetivo em virtude de aprovagdo em
concurso publico. durante o qual a aptiddo e a capacidade sdo objetos de avaliagdo no
desempenho do mesmo.

Art. 75) - Durante o periodo de estagio probatdrio sera observado pelo servidor pablico, o
cumprimento dos seguintes requisitos: assiduidade, pontualidade, disciplina, iniciativa,
produtividade, relacionamento interpessoal, responsabilidade, dedica¢do ao servigo.
cooperagio, solidariedade e eficiéncia.

Paragrafo Unico. Os prazos em que se realizardo as avaliagdes ¢ os requisitos e condigdes
necessarias ao cumprimento desta Lei constardo de regulamento proprio a ser editado pelo
Executivo Municipal por meio de Decreto.

Art. 76) - O funcionario aprovado no estagio probatorio sera declarado estavel no servigo
publico municipal.

: Capit’ulo VI
DA AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO
DO SERVIDOR ESTAVEL

Art. 77) - Fica instituido o Programa de Avaliagio Periodica de Desempenho do servidor
estavel de modo a garantir a avaliagdo permanente dos servidores municipais, bem como a
valorizagdo individual e coletiva do profissional no servigo publico garantindo a populagao
a prestagio de servigos sempre com qualidade evolutiva, na forma preconizada pelo inciso
do § 1° do artigo 41 da Constituigdo Federal.

Art. 78) - Serdo observados o atendimento aos seguintes requisitos: assiduidade,
pontualidade. disciplina, iniciativa, produtividade. relacionamento  interpessoal.
responsabilidade, dedicacdo ao servigo, cooperagao, solidariedade e eficiéncia.

Pardgrafo Unico - Os prazos em que se realizardo as avaliagoes ¢ 0s requisitos e condigdes
necessarias ao cumprimento desta Lei constardo de regulamento proprio a ser editado pelo
Executivo Municipal por meio de Decreto.

Art. 79) - Ao servidor que ndo atingir o desempenho minimo satisfatorio a Administra¢do
podera promover treinamento, cursos ¢ aperfeigoamento de seus conhecimentos se for
recomendavel pela Comissdo Especial ou instaurar processo administrativo disciplinar, de
modo a garantir o contrario e a ampla defesa do servidor envolvido.
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Art. 80) - Independentemente da avaliagdo funcional e desde que atendidos o interesse
publico e a conveniéncia administrativa. o Poder Executivo fica autorizado a promover ou
custear, sempre que julgar necessaria a realizagdo de cursos de capacitagdo, treinamentos
coletivos ou individuais ao pessoal da Administragdo Publica, em cardter temporario ou
regular, mediante despacho devidamente fundamentado. de modo a atender o disposto no
§ 2° do art. 39 da Constituicdo da Republica.

Paragrafo tnico. A aplicagdo deste dispositivo esta condicionada também a existéncia de
recursos orgamentarios e financeiros disponiveis, como também as demais formalidades
exigidas pela Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF (LCF n°. 101/2000).

Capitulo IX
DA CESSAO E DO APROVEITAMENTE DE SERVIDORES
ENTRE OS ENTES, ORGAOS E PODERES

Art. 81) - Ficam os Chefes dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio autorizados
a procederem, com ou sem dnus a origem, & cessdo de servidores publicos e estagidrios, a
orgdos e entidades publicas da Unido, do Estado e dos Municipios, aos Poderes Judiciario,
Legislativo e Executivo e para a instituigdo do Ministério Publico, para prestarem servigos
pliblicos ao cessionario, desde que atendidos os critérios de conveniéncia e disponibilidade.

Paragrafo anico - No caso de o municipio ser beneficiado com a cessdo de servidores de
outros Entes, Orgdos ou Poderes, poderd ser concedida ajuda de custo em valor compativel
com a necessidade e atividades desenvolvidas.

Art. 82) - Fica iiualmente autorizado o servidor publico municipal ocupante de cargo de

em qualquer dos Poderes Municipais que estiver no gozo de licenca
para tratar de interesse particular sem vencimentos ou afastado de suas atribuigdes sem
remuneragdo a ser nomeado para ocupar outro cargo em comissio ou fun¢do de confian¢a
em outro orgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados. ou do Distrito Federal e
dos Municipios durante o periodo em que se estender a vigéncia da licenga e eventuais
prorrogagdes admitidas na forma da lei.

Capitulo X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 83) - A estrutura administrativa prevista na presente Lei Complementar entrara em
funcionamento, gradativamente, a medida que os 6rgdos que a compdem forem sendo
implantados, segundo as necessidades da Administragdo e apos comprovagdo da existéncia
de dotagdio orgamentéria e recursos financeiros suficientes para atender as projegdes de
despesa de pessoal e aos eventuais acréscimos dela decorrentes.

Art. 84) - Os cargos de provimento em comissio existentes no ambito do Poder Executivo
Municipal seriio de livre provimento do Prefeito Municipal de acordo com 0s quantitativos
a seguir, devendo seu ocupante apresentar conhecimentos pertinentes as rotinas necessarias
as execugdes das atribuigdes elencadas, bem como requisito para provimento a seguinte

formacao:
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Cargo Requisitos de Provimento
Diretores de Departamentos Ensino Superior
Chefe de Gabinete Ensino Superior
Chefe de Divisdo Ensino Superior ou cursando/Técnico
Assessor Municipal i

Paragrafo wnico. Excepcionando os requisitos acima, o cargo de Diretor de Negocios
Juridicos apresenta como requisito de provimento curso superior em Direito, com
habilitagdo profissional comprovada através de registro na OAB.

Art. 85) - Os Departamentos, Divisdes e Assessorias Municipais, criados pela presente Lei
Complementar, terdo o detalhamento de suas atribui¢des, jornada de trabalho, requisitos
para provimento ¢ demais peculiaridades consolidadas pelo Chefe do Poder Executivo,
através de Decreto Municipal.

Art. 86) - O quadro de pessoal do Poder Executivo Municipal de Buritizal fica constituido
de acordo com as disposi¢des constantes desta lei, ficando criados os empregos ¢ cargos
que ali constarem e extintos os demais, sem prejuizo da estrutura de pessoal do magistério
nio afetada por este diploma.

Art. 87) - Nio se considera como substitui¢do de servidores e empregados publicos. para
efeito de enquadramento de despesas de pessoal. os contratos de terceirizagao relativos a
execucdo indireta de atividades que sejam acessorias, instrumentais ou complementares
aos assuntos que constituem area de competéncia legal do 6rgao ou entidade, bem como as
que ndo sejam inerentes as categorias funcionais abrangidas por plano de empregos do
quadro de pessoal do 6rgdo ou entidade, ainda quando se tratarem de cargos ou empregos
extintos ou em extingdo.

Art. 88) - As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotagoes proprias
do orcamento vigente, suplementadas se necessario.

Paragrafo tnico. Caso se faga necessaria a realizag¢do de adequagdes nas leis financeiras
municiais (PPA, LDO e LOA - *) para suportar
as alteragdes das unidades administrativas presentemente inseridas por esta Lei
Complementar e até que estas sejam efetivamente implementadas, fica o Executivo
Municipal expressamente autorizado a proceder ao empenhamento das despesas e 0 seu
respectivo pagamento utilizando-se das dotagdes das unidades administrativo-

orcamentarias atualmente existentes.

Art. 89) - As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotagdes proprias
do orgamento vigente, suplementadas se necessario.
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Nome do Cargo | Vagas Vagas Providas Vagas a serem

Estatutario Existentes extintas ndo
ocupadas
(aposentadoria,
exoneragiio a pedido e
outros)

Ajudante  de  Servigos | 21 17 04

Diversos

Ajudante  de  Servigos | 12 08 04

Especializados

Auxiliar de Enfermagem 06 03 03

Auxiliar de Servigos 03 01 02

Cirurgido Dentista 30hrs. 06 03 03

Escriturario 08 03 05

Fisioterapeuta 04 01 03

Inspetor de Alunos 02 01 01

Motorista 10 08 02

Operador de Maquinas 09 04 05

Recepcionista 08 06 02

Prefeitura de Buritizal “Pago Municipal P Antonio Dejefrate”, 22 de junho de 2022.

ng. Agr®.
Prefeito de Buritizal

REGISTRADO. Publicado e arquivado na forma da lei.
Buritizal, data supra.

7
Dr. PEDRO FU¥R /1 SCHMITT CORREA

Procurador Juridico do Municipio
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=LEl COMPLEMENTAR N° 09 DE 22/06/2022 = (Cont.)

Anexo I - Cria empregos

Cria¢io de Empregos Piblicos Permanentes (Celetista)

PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIZAL

Qtd | Denominagio | Ref. | Valor Requisitos de | Provimento | Carga
em escolaridade Horaria
RS
01 | Fonaudiologs | 519 | 2S46E2 - GeleisE | B0
(05 | Comneima | 122 | ISENY | | GeesE | W
LA 2 | I - ColeE | W
05 | (155 | 200 [ OeesE | W
Ll (T | | OesE | W
(01 |amemo | 20 | S | GeesE | W
(01 |Dlemesn | 152 | DS66H0 | | CeeE | @
(| (B2 | B2l [ oeeE | 2
L3 B | BN | oeesE | B
L 2 | I - eEsE | W
LR T-ii 40
Tr.i- - Celetista
10 | 152 | ISeeH0 | OEE
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Anexo 11 - Cargos de Provimento em Comissio

A) Consolidado — Poder Executivo

i dllnjinl:i(l?g:tiva Qtd. Denominagio Ref. Valor em RS

06 | Diretor de Departamento 352 6.565.,48
01 | Chefe de Gabinete 332 6.565.48
06 | Chefe de Divisdo 331 4.740,43
01 | Assessor de Convénios e 322 3.904.,87

Fomento
01 | Assessor de Servigos 322 3.904.87

Publicos
Poder 01 | Assessor de Protegdo Social 322 3.904.87
Executivo 01 | Assessor de Compras 322 3.904,87
Municipal 01 | Assessor de Comunicagio 223 1.626.99
01 | Assessor de Gabinete 223 1.626.99
02 | Assessor de Gestdo Integrada 312 2.102.61

e Planejamento

01 | Assessor de Agricultura 312 2.102,61

Familiar
01 | Assessor PSF 312 2.102,61
01 | Assessor de Atencdo a Saude 312 2.102,61

Anexo II - Cargos de Provimento em Comissio
B) Quadro Comissionado por Unidades Administrativas:

Unidade Valod
Adm!ms- Qtd. Denominagio Ref. em RS
trativa
Gabi 01 | Chefe de Gabinete 332 | 6.565.48
- dlsete 01 | Assessor de Comunicagio 223 1.626,99
Prefsito 01 | Assessor de Gabinete 223 1.626.99
01 | Diretor de Administragio 332 | 6.565.48
Departa 01 | Chefe da Divisdo de Finangas 331 4.740.,43
P 01 | Chefe da Divisao de Licitagdes e 331 | 4.740,43
mento de
o Contratos
Adminis- —
- 01 | Chefe da Divisdo de Recursos 331 4.740.43
tragao
Humanos
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Assessor de Compras

3.904.87

e e ar
DA 01 | Chefede Contabilidade |
D.A. 01 | Chefede Seguranga Publica | 50487 |
DA 01 | Assessorde Gestdo Pablica 234632 |
01 | Diretor de Saude 6.56548
01 | Chefe de Divisdo de Urgéncia e 4.740.43
Emergéncia
Depare || CRGERRAGN B0
msegf,l‘éfe 01 | Assessor PSF 312 | 2.102,61
01 | Assessor de Atencdo a Saude 312 2102,61
01 | Diretor de Desenvolvimento Social 332 6.565.48
Departa T-T-
mento de
el | '— B | PR |
vento 5T | ASsesson e OReR RSOt
Social | E———E -
01 | Assessor de Protegdo Social 322 | 3.904.87
02 — 312 | 210261
01 | Diretor de Educagdo 332 | 6.565.48
01 | Chefe da Divisdo Técnicae 331 4.740.43
Departa- Pedagogica
mento |01 _| CHOISRICIDIVISA0NOUIME DUrSHO 474043
de Educag | 01 | CHEISASATIMENtAca0 522 | BO0NST
fo, 01 3.904.87
Cultura,
re || — | | T
Lazer
01 | Chefe da Divisdo de Apoio 331 4.740.,43
Administrativo
Iﬁ;ﬁg‘; 61 | Ditstor Juidioo el e
Departa- 01 | Diretor de Planejamento e Desenv. 332 | 6.565.48
mento de Urbano -
Plancja- | [0 | ClSIGMSPIANSAmento 474043
mento ¢ 01 | Assessor de Servigos Publicos 322 | 3.904,87
chsenvol— 01 [ Assessor de Agricultura Familiar 312 | 2.102,61
vimento
Urbano
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