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=PROJETO DE LEI N.° 21, DE 20 DE JUNHO DE 2024.=

“Dispée sobre a realizacdo de teletrabalho (home Olffice), em cardter experimental, no
Municipio de Buritizal — SP., em suas unidades e departamentos que especifica e dda outras

providéncias.”

DANIEL SARRETA, Prefeito Municipal de Buritizal, Estado
de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢gdes e de conformidade

com o disposto no art.62da L.O. M. de 31/03/90;

FACO SABER, que a Céamara Municipal aprovou e eu

promulgo e sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. As atividades e atribuicdes dos servidores do Municipio de Buritizal poderdo ser
executados em caréter precario e ndo definitivo, fora das dependéncias do Pago Municipal e

demais Departamentos Municipais, na modalidade de teletrabalho (home office).
§ 1° A participagdo, tanto da unidade quanto do servidor, na modalidade de teletrabalho,
dependera de prévia autorizagdo do Diretor do Departamento em que estiver prestando servigos

o servidor e ratificada pelo Prefeito Municipal.

§ 2°. Deverdo ser realizadas avaliagdes periodicas de acompanhamento de resultados, para

decisdo sobre a mantenga ou ndo da autorizagdo concedida nos termos do paragrafo anterior.

§ 3°. A autorizagdo vigorara por até doze (12) meses, podendo ser renovada.
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Art. 2°. A realizagdo de atividades em teletrabalho pode ser determinada pelo Diretor do
Departamento em que estiver lotado o servidor e ratificada pelo Prefeito Municipal, e também
poderé ser facultativa, dependendo de requerimento do servidor ao seu superior imediato, do

qual constardo:

[ - Indicagdo dos Servidores;

Il - Anuéncia e compromisso de cumprimento das regras, pelos servidores indicados, e

[l - Anuéncia do superior imediato, bem como, se for o caso, do Chefe Imediato ao qual

estiver vinculada a prestagdo de servigos por parte do servidor.

IV — O pedido, quando formulado na modalidade facultativa, sera encaminhado ao Diretor do
Departamento, cabendo a este emitir sua manifestagdo a qual serd objeto de aprecia¢do do

Prefeito Municipal, para fins de ratifica-la ou ndo.

§ 1°. A inclusio na modalidade de teletrabalho ndo constitui direito e podera ser revertida por
decisdo do Prefeito Municipal ou em fun¢@o de interesse publico (conveniéncia e oportunidade);
por inadequagdo do servidor; desempenho inferior as metas estabelecidas ou necessidade

presencial aos servigos.

§ 2°. Para participar da modalidade de teletrabalho, o servidor, as suas expensas, devera dispor
de infraestrutura fisica e tecnoldgica necessaria e adequadas a realizagdo dos trabalhos de
maneira segura e tempestiva, podendo facultativamente utilizar-se de material do Municipio de

Buritizal, enquanto estiver prestando o servigo a titulo de cessdo de uso.

Rua Sdo Paulo n. 131, Centro, Buritizal SP. Fone: (16)3751.9100 Cep.14.570-000
e-mail: gabinete@buritizal.sp.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIZAL
ESTADO DE SAO PAULO
C.N.P.J. 45.323.698/0001-14

Art. 3°. Compete ao Setor de Tecnologia e Informética, especificar os requisitos tecnoldgicos

minimos para realizagdo de teletrabalho e confirmar se o local atende a demanda.

Art. 4°. O teletrabalho ficara restrito a tarefas que por sua natureza, complexidade e dimenséo,
possibilitem mensuragdo objetiva do desempenho do servidor; demandem maior esforco
individual e menor interagdio com outros servidores ¢ que a presenga fisica ndo seja

estritamente necessaria.

Art. 5°. A meta de desempenho do servidor em teletrabalho devera ser, no minimo, 20% (vinte

por cento) superior a produtividade aferida na atividade presencial em sua unidade de trabalho.

Paragrafo Gnico. O cumprimento da meta de desempenho devera ser aferido pelo gestor da

unidade, chefe imediato ou Diretor do Departamento a que estiver vinculado/lotado.

Art. 6°. A gestdo e o acompanhamento do teletrabalho serdo realizados pelo Chefe de
Tecnologia da Informagdo, incumbido de subsidiar as atividades e difundir as orientagdes
necessarias as unidades envolvidas no processo a partir de subsidios fornecidos pelo gestor da
unidade e pelo servidor participante da modalidade e serd integrado por 01 (um) servidor de

cada 4rea participante, sendo coordenado.

Art. 7°. A autorizagio para teletrabalho pode ser determinada pelo Prefeito Municipal e Diretor
do Departamento em que estiver lotado o servidor, e também poderd ser facultativa,
dependendo de requerimento do superior hierérquico imediato do servidor, e ¢ destinada apenas
aos servidores, indicados ou por solicitagdo voluntaria, com anuéncia do superior hierarquico
imediato ao qual estiver vinculado o servidor, e sujeita a aprovagdo do Diretor do

Departamento e do Prefeito Municipal, e se sujeita as seguintes regras:
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[ - observancia do perfil adequado definido, ou seja, aquele servidor que desempenhe suas
atividades de forma organizada, com autonomia, comprometimento, disciplina, capacidade de
estabelecer prioridades em fungéio de metas e objetivos tragados pelos superiores hierarquicos e
visdo integrada dos servigos prestados na sua unidade de lotagdo, notadamente reconhecidos

por sua chefia imediata/superior hierarquico;

I1 — observancia do limite maximo de 50% (cinquenta por cento) do quantitativo de servidores

em atividade na unidade;

Il - observancia da jornada diaria de trabalho do servidor, devendo as atividades em
teletrabalho ser executadas entre 08:00 horas e 21:00 horas, com restri¢do do maximo de 03

(trés) dos 05 (cinco) dias que compde a jornada semanal do servidor;

[V — exigéncia de que o servidor esteja disponivel para contato com sua unidade de lotagéo ¢

outas 4reas da Prefeitura Municipal e seus Departamentos, durante sua jornada de trabalho;

V — necessidade de manutencdo da capacidade plena de funcionamento dos setores em que haja

atendimento ao publico externo e interno inclusive via teleconferéncia ou tecnologia similar.

§ 1° Por implicar em jornada flexivel, apurada mediante cumprimento das metas de
desempenho, ndo estd autorizada a realizagdo de trabalho extraordinério, para qualquer fim e

por qualquer motivo, nos dias em teletrabalho.

§ 2° Sera facultado ao servidor, desde que com o registro do ponto e com imediata
comunicagio ao seu superior hierarquico, trabalhar nas dependéncias de sua unidade de lotagéo,

nos dias reservados ao teletrabalho.
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§ 3°. Deverdo ser priorizados os servidores que desenvolvam atividades que demandem maior
esforco individual e menor interagdo com outros servidores, tais como elabora¢do de minutas
de decisdes, de pareceres e de relatdrios, entre outras.

§ 4°. Nido se enquadram no conceito de teletrabalho as atividades que, em razio da natureza do
cargo ou das atribuigdes da unidade de lotagdo, sdo desempenhadas externamente as
dependéncias do orgdo.

§ 5°. Verificada a adequagdo de perfil, terdo prioridade servidores:

a) com deficiéncia;

b) que tenham filhos menos de 12 anos de idade, conjuge ou dependentes com deficiéncia;

c) gestantes e lactantes;

d) que demonstrem comprometimento e habilidades de autogerenciamento do tempo e de

organizagio;

e) que estejam gozando de licenga para acompanhamento de conjuge.

§ 6°. E facultado ao Municipio de Buritizal proporcionar revezamento entre os servidores, para

fins de regime de teletrabalho.

Atrt. 8°. E vedada a participagdo em teletrabalho aos servidores que:
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[ — cuidem da zeladoria do Municipio, de servigos essenciais da saiide e educagdo, salvo nos

casos de consultas médicas especializadas por teleconferéncia ou meio idéneo;

I1 — estejam lotados na Diretoria ou Departamento de Saude, tendo em vista que suas atividades
devem ser presenciais de modo a permanecer a disposi¢do do Municipio, exceto as de cunho
burocratico ou técnico administrativo;

I1I - estejam em estagio probatorio;

[V — tenham softrido pena de disciplinar nos dois anos anteriores a data da solicitag&o;

V — desempenhem suas fungdes no atendimento ao plblico externo e interno e em outras

atividades nas quais sua presenga fisica seja estritamente necessaria;

VI —nos ultimos 12 (doze) meses:

a) tenham registro de auséncia injustificada ao trabalho, ou qualquer outro evento de

comparecimento obrigatdrio;

b) tiveram pontos utilizados para aferi¢do objetiva da sua produtividade invalidados por ato
administrativo ou decisdo judicial decorrentes de procedimentos que ndo tenham sido

comprovadamente realizados; e

¢) foram excluidos de oficio da realiza¢do de trabalho fora das dependéncias fisicas da unidade

em virtude do ndo cumprimento das metas estabelecidas.
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Art. 9°. Constitui dever do servidor participante do teletrabalho:

[ — cumprir, no minimo, a meta estabelecida nesta lei;

I — atender as convocagdes para comparecimento as dependéncias da Prefeitura Municipal de

Buritizal e seus Departamentos, em especial a sua unidade de lotagio;

III — manter-se em condi¢des de pronto retorno ao regime de trabalho presencial;

IV — utilizar-se de e-mail institucional, telefone de contato proprio e atualizado, aplicativos e
sistemas informatizados determinados pelo Municipio de Buritizal, durante o horéario de
expediente, devendo permanecer integralmente disponivel ao trabalho durante o periodo fixado

para o teletrabalho;

V — consultar a sua caixa individual de correio eletronico ou outro canal ou outro canal de
comunicagdo institucional préviamente definido, bem como o portal da Prefeitura Municipal de

Buritizal e Diério Oficial do Municipio, para constante atualizagfo;

VI — manter seu gestor informado, por meio de mensagem dirigida a caixa de correio eletronico
ou outro canal de comunicagdo institucional previamente definido, acerca da evolugio do
trabalho, indicando eventual dificuldade, duvida ou informagdo que possa prejudicar o

andamento das atividades sob sua responsabilidade;

VII — submeter-se a acompanhamento periodico de desempenho pelo gestor e/ou pelo superior
hierarquico e Diretor do Departamento onde estiver lotado, para apresentagdo de resultados

parciais e finais estabelecido em ato especifico;

Rua S&o Paulo n. 131, Centro, Buritizal SP. Fone: (16)3751.9100 Cep.14.570-000
e-mail: gabinete@buritizal.sp.gov. br



PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIZAL
ESTADO DE SAO PAULO
C.N.P.J. 45.323.698/0001-14

VIII — preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota, mediante observancia das
normas internas de seguranca da informagdo, bem como manter atualizados os sistemas

informatizados institucionais instalados nos equipamentos em uso.

IX — retirar procedimentos, processos e demais documentos das dependéncias do Departamento,
quando necessério, mediante obrigatoria assinatura de termo de recebimento e responsabilidade,
e devolveé-los integros ao término do trabalho ou quando solicitado pela chefia imediata, ou

Diretor do Departamento a que estiver vinculado.

§ 1°. As atividades deverdo ser cumpridas diretamente pelo servidor em regime de teletrabalho,
sendo vedada a utilizagdo de terceiros, servidores ou ndo, para o cumprimento das metas
estabelecidas.

Art. 10°. E de responsabilidade do superior hierarquico imediato, em conjunto com o Diretor do
Departamento ao qual estiver vinculado o servidor, bem como com os gestores das unidades
participantes do teletrabalho:

I — controlar, monitorar, acompanhar e avaliar o trabalho desempenhado pelo servidor;

Il — estabelecer tarefas, metas de desempenho e monitorar o cumprimento das atividades

determinadas, mantendo relatorio mensal arquivado na unidade;

IIT — observar a adaptagdo do servidor;

IV — fornecer informagdes e relatorios nos prazo estabelecidos ou quando solicitado;
V — manter arquivado na unidade relatério mensal de ocorréncias do teletrabalho;
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VI — regularizar frequéncia do servidor.

Art. 11.- O servidor sera desligado do teletrabalho nas seguintes hipoteses:

I - por ato do Prefeito Municipal, de oficio:

a) pelo ndo atingimento das metas e/ou ndo cumprimento das regras estabelecidas pelo

Municipio e seus Departamentos;

b) pela finalizagdo ou descontinuidade do teletrabalho;

¢) no interesse do Municipio ou por necessidade da prestagdo de servigos presenciais;

d) descumprimento dos deveres previstos na lei, circunstancia em que, concomitantemente,
poderd haver abertura de procedimento administrativo disciplinar para apuragio de

responsabilidade.

Il — por ato do gestor da unidade, do superior hierarquico imediato, ou do Diretor do

Departamento ao qual estiver vinculado o servidor, de forma néo retroativa:

a) a seu critério, a qualquer tempo, no interesse do servigo;

b) a pedido do servidor.

Paragrafo inico. Ndo havera ressarcimento de eventuais despesas, de nenhuma espécie, para o

servidor.
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Art. 14. As unidades de lotagdo participantes do teletrabalho remeterdo relatérios mensais ao
Chefe de Tecnologia e Informagdo, acerca das atividades e resultados obtidos com a realizagdo

de teletrabalho e para efeito de langamento das presencas e carga horaria.

Paragrafo unico. Na hipdtese de atraso injustificado no cumprimento da meta, o servidor ndo
se beneficiara da equivaléncia de jornada a que alude caput deste artigo, cabendo ao 6rgéo ou

ao gestor da unidade estabelecer critério para compensagao.

Art. 15. O dia de atividade de teletrabalho corresponderd a um dia normal de jornada de

trabalho e sera considerado para todos os fins de direito.

Art. 16. O Chefe de Tecnologia da Informagdo disponibilizara sistema informatizado que
possibilite o controle e monitoramento dos servidores e respectivas tarefas desempenhas vias

teletrabalho.

Art. 17. Todos os envolvidos deverdo observar os principios da administrag@o publica e demais

dispositivos legais e regulamentares aplicaveis aos servidores.

Art. 18. Serdo disponibilizados, no Portal da Transparéncia, os nomes dos servidores que atuam
no regime de teletrabalho, bem como devera ser informado ao Departamento de Recursos

Humanos os servidores colocados em regime de teletrabalho.

Art. 19. O Chefe de Tecnologia da Informagédo decidira sobre os casos omissos, competindo
ainda expedicdo de eventuais normas complementares visando garantir a adequagdo e a correta

aplica¢do das normas previstas nesta Lei.
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Art. 20. As despesas decorrentes da presente lei, correrdo por dotagdes orcamentarias proprias,

suplementadas se necessario.

Art. 21. Este lei entrard em vigor no ato de sua publica¢do, revogadas as disposicdes em

contrario.

Buritizal SP., 20 de junho de 2024.

IEL SARRETA

Prefeito de Buritizal
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